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Recibo Eletronico de Protocolo - 5618436

Usuario Externo (signatario): LUCIA LADISLAVA WITCZAK
IP utilizado: 191.32.50.98

Data e Horario: 17/12/2019 18:09:22

Tipo de Peticionamento: Processo Novo

Numero do Processo: 10264.102464/2019-21
Interessados:

sindicato do comercio varejista de prod farmaceuticos no est do rgs
Protocolos dos Documentos (Numero SEI):
- Documento Principal:

- Requerimento MR074397-2019 5618433
- Documentos Complementares:

- Complemento PROCURACAO SINPROFAR 5618434

- Complemento PROCURACAO SESF 5618435

O Usuério Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos
termos e condi¢des que regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais e declaracédo de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a andlise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem
necessidade de prévio aviso, e de que sdo de sua exclusiva responsabilidade:

¢ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

¢ a conservacdo dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos
atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de
conferéncia;

¢ arealizacdo por meio eletrénico de todos os atos e comunicagdes processuais com o proprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

e a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEl,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado
sempre o horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

e a consulta perioddica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimacdes eletrdnicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na
Internet do(a) Ministério da Economia.
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1rigEme Reguerimenio-Registro

AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR074397/2019

SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS, CNPJ n. 92.963.875/0001-07,
localizado(a) 4 Rua dos Andradas - de 1179 a 1399 - lado impar, 1273, 104, Centro, Porto Alegre/RS, CEP
90020-009, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK,
CPF n. 012.611.350-58, conforme procuracéo para este fim anexada ao presenie documento e deliberacéo
da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 07/05/2018 no municipio de Porto Alegre/RS;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE PRESTACAO DE SERVICOS FUNERARIOS DO ESTADC DO RIO
GRANDE DO SUL, CNPJ n. 85.948.905/0001-00, localizado{a) & Rua Santana - de 370 ac fim - lado par, 966,
Sala Fundos, Farroupitlha, Porto Alegre/R8, CEP 90040-371, representado(a), neste ato, por seu(s)
PROCURADOR(ES), Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK, CPF n, 012.611.350-58, conforme procuracgéo para
este fim anexada ao presente documento e deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categor;a realizada (s) em
0410572018 no municipio de Porto Alegre/RS;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE URUGUAIANA, CNPJ n. 98.417.462/0001-03,
localizado(a) a Rua Venancio Alres, 2179, Centro, Uruguaiana/RS, CEP 97500-630, representado(a), neste
ato, por seu Presidente, 3r(a). JANAINA FIGUEIREDO RAMOS, CPF n. 776.932.990-68, conforme deliberacdo
da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 03/09/2019 no municipio de Uruguaiana/RS;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugo Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministéric da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
numero MR074397/2019, na data de 17/12/2018, as 16:58.

Po , 17 de dezembro de 2019,

Proourao —
RESTACAO O E SERVICOS FUNERARIOS DO ESTADO DO

J NAINA FiGUEIREDO RAMOS
Presidente
SINDICATO DOS EM PREGADOS NO COMERCIO DE URUGUAIANA

wanB.mie.govbrisistemas/mediador/resumo/ResumoRequerimentoReg istroVisualisar ?Nr Solicitacao= MR074397/20198C NP 1= 82,982, 875/0001-07&0 El=
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO074397/2019
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 17/12/2019 AS 16:58

SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS, CNPJ n. 92.963.875/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE PRESTACAO DE SERVICOS FUNERARIOS DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 89.948.905/0001-00, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE URUGUAIANA, CNPJ n. 98.417.462/0001-03, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JANAINA FIGUEIREDO RAMOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2019 a 31 de outubro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio , com

abrangéncia territorial em Uruguaiana/RS .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

A partir de 01/11/2019 ficam instituidos os seguint  es salarios minimos profissionais:
a) Empregados em geral - R$ 1.308,00 (um mil trezentos e oito reais);
b) Empregados ocupados em servi¢os de limpeza - R$ 1.237,00 (um mil duzentos e trinta e sete reais);

¢) Empregados menores de 18 (dezoito) anos que exe rcam a funcdo de "office-boy" - R$ 1.190,00 (um mil
cento e noventa reais); e

d) Empregado na Func¢éo de Aprendiz - Salério Minimo Nacional.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de novembro de 2019 , os salérios dos empregados representados pela entidade profissional acordante
serao reajustados em 2,55% (dois inteiros e cinquenta e cinco centésimos cento) , percentual este que incidira
sobre os salarios de 1° de novembro de 2018, ja reajustado.
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CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

O percentual de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apés a data-base
sera proporcional ao tempo de servico e terd como limite o salario reajustado do empregado exercente da
mesma fungao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Item 1° - Na hipétese do empregado néo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo,
com adicdo ao salario de admissao, até a parcela maxima fixada no item Unico da clausula quarta, conforme
tabela abaixo:

Admissao Percentual
NOV/18 2,55%
DEZ/18 2,55%
JAN/19 2,55%
FEV/19 2,30%
MAR/19 1,75%
ABR/19 0,97%
MAI/19 0,37%
JUN/19 0,22%
JUL/19 0,21%
AGO/19 0,11%
SET/19 0,04%
OuUT/19 0,04%

Item 2° - N&o podera o empregado mais novo na empresa, por forca da presente convencgéo, perceber
salario superior ao mais antigo na mesma funcéo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - RECIBOS SALARIAIS

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados no ato do pagamento dos salarios, copia dos recibos ou
envelopes de pagamento, com a discriminagéo das parcelas pagas e descontadas.

CLAUSULA SETIMA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da presente convencao coletiva deverdo ser satisfeitas até o pagamento da folha do
més de dezembro de 2019.

REMUNERACAO DSR

CLAUSULA OITAVA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COM ISSIONISTA

A remuneragédo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissées
auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados pelo empregado, multiplicados pelos domingos e
feriados a que fizer jus.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - CHEQUES SEM COBERTURA
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As empresas ndo poderdo descontar de seus empregados que exercam a funcdo de recebimento de dinheiro, valores
relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as formalidades exigidas pelo
empregador para a aceitacdo de cheques.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo empregado,
efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associagdo de empregados, fundacdes, cooperativas, clubes,
previdéncia privada, transporte, seguro de vida em grupo, farmacia, compras no préprio estabelecimento, inclusive de
ferramentas e utensilios de trabalho ndo devolvidos, convénio com médicos, dentistas, clinicas, Oticas, funerarias,
hospitais, casas de salude e laboratdrios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de alimentagdo, seja
através de supermercado ou por intermediacdo do SESC ou SESI, e outros referentes a beneficios que forem,
comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu proveito.

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizagdo para que se proceda
aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obriga¢des ja anteriormente assumidas pelo empregado.

Os descontos autorizados na presenta clausula ndo podem corresponder a valor superior a 30% do salario mensal do
empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIOS EM SEXTAS FEIRA S OU VESPERA DE FERIADO

Os empregadores efetuardo o pagamento dos salarios em moeda corrente nacional sempre que o mesmo se realizar
em sextas-feiras ou véspera de feriado, ressalvando a hip6tese de crédito em conta corrente.

GRATIFICA(;C)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTECIPACAO DA GRATIFICAC AO NATALINA

As empresas serdo obrigadas a pagar 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, aos empregados que o requeiram,
até 05 (cinco) dias ap6s o recebimento do aviso de férias.

Em se tratando de empregado comissionado a antecipagdo da gratificacdo natalina sera calculada com base na

média da remuneracao variavel percebida nos ultimos 06 (seis) meses, somando-se o salario fixo, quando houver,
de acordo com o disposto na clausula 62 (sexta).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALA RIO

As empresas pagardo 50% (cinqlienta por cento) do 13° salario aos empregados que o requeiram até 10 (dez) dias
apos o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias coletivas.

GRATIFICACAO DE FUNCAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAQAO DE QUEBRA DE CAIXA

E concedida uma gratificacio de "quebra-de-caixa" a todos os empregados que exercam a funcéo de caixa, no valor
correspondente a 10% (dez por cento) do salario profissional, ficando ajustado que ditos valores ndo fardo parte
integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.
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Fica facultado o ndo pagamento do adicional de quebra-de-caixa pelas empresas que ndo procederem no desconto de
eventuais diferencas verificadas por ocasidoda conferéncia do caixa. A referida sistemética devera ser consignada no
contrato de trabalho ou em documento entregue, mediante protocolo de recebimento, ao empregado que exerca a
funcéo de caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias subsequente as duas primeiras serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CALCULO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

A remuneracgdo das horas extraordinarias do comissionista tomara por base o valor total das comissdes auferidas no
més, dividido pelo nimero de horas normais trabalhadas no més, acrescentando-se ao valor hora o adicional para horas
extraordinérias.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUINQUENIO

Fica assegurado ao empregado um adicional de 2% (dois por cento) sobre o salério basico, a cada 5 (cinco) anos de
trabalho ao mesmo empregador.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo as empresas

fornecerem cépia dos mesmos no ato da admissao.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera obrigatoriamente procedida a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de
impossibilidade posterior de qualquer compensacao.

CLAUSULA VIGESIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS NA CONFER ENCIA DE CAIXA

As horas despendidas na conferéncia de caixa, quando esta for realizada fora do horario normal de trabalho, deverao
ser pagas como extraordinarias.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DO AVISO PRE VIO
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O aviso prévio fica suspenso se, durante o seu curso, 0 empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario,
completando-se o tempo nele previsto apds a concesséo da alta.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - OBTENGAO DE NOVO EMPREG O

O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador, provar a obtengdo de novo emprego, tera
direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo
das parcelas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO DA DISPENSA D O AVISO PREVIO

Os empregadores ao dispensarem seus empregados de comparecer ao trabalho durante o aviso prévio, deverao fazé-
lo por escrito, no verso do préprio aviso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REDUCAO DA JORNADA NO AV ISO PREVIO

Fica estabelecido que o empregado, durante o prazo de aviso prévio, podera optar pela redugéo de 02 (duas) horas, no
inicio do turno de trabalho, caso néo seja dispensado do mesmo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COPIA DO CONTRATO DE TRA BALHO

Ficam as empresas obrigadas a entregar, no ato da admissao, copia do contrato de trabalho.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSI ONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIDA DE EMPREGO PARA O ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho, tem garantia, pelo prazo minimo de doze meses, a manutengéo de seu
contrato de trabalho na empresa, apés a cessacao do auxilio-doenga acidentario, independentemente de percepcao de
auxilio-acidente ( art. 118 da Lei n°® 8.213/91).

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO PARA O APOSENTADO

Aos empregados em condi¢cdes de se aposentarem por tempo de servigo, assim entendidos aqueles que estejam
em servico continuo na empresa ha mais de 1 (um) ano, e que tenham completado 29 (vinte e nove) ou 34 (trinta e
guatro) anos de contribuicdo previdenciaria até outubro de 1994, fica garantido o emprego e salario, até atingirem o
limite de 30 (trinta) anos e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo respectivamente, suficiente para o requerimento
da aposentadoria referida. Ficam ressalvadas os casos de resilicdo contratual por justa causa, resilicdo por iniciativa
do empregado, e em decorréncia de aposentadora por invalidez ou velhice.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCIC |10 DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MAQUILAGEM

Ficam as empresas obrigadas a fornecer material necessario aos empregados, quando exigirem que estes trabalhem
magquilados.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

Todos os documentos apresentados pelo empregado, tais como: carteira de trabalho, certiddes, atestados médicos ou
outros previstos pela legislagéo trabalhista, serdo sempre recebidos mediante comprovante de entrega.

CLAUSULA TRIGESIMA - DEVOLUCAO DA CTPS

As empresas pagardo indenizagdo correspondente a um dia de salario, por dia de atraso, pela retencdo da carteira de
trabalho do empregado apos o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGCAO DA FUNCAO

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho de seus empregados a funcdo efetivamente exercida por eles ou seu
cédigo (CBO) correspondente.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BALANCOS E INVENTARIOS

Quando a empresa realizar balangos e inventéarios, deverdo fazé-lo dentro do horario normal de trabalho, ou quando
realizados fora do horério deverdo ser pagas como extraordinérias, com percentual de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO UNICO

Para a realizacdo de balancgos e inventérios fora do horario normal de trabalho, a empresa devera fazer acordo coletivo
com seus empregados.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REGIME DE COMPENSACAO HORARIA

A duracdo normal da jornada de trabalho poder4, para fins de adog¢do do regime de compensagéo horaria de que
trata o art.59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em ndimeros ndo excedente de 02 (duas) horas,
respeitada a seguinte sistematica:

a) O regime de compensacado horéaria poderéa ser estabelecimento em um periodo maximo de 90 dias;

b) O nimero méaximo de horas extras a serem compensadas dentro do periodo acima estabelecido serd de 90
(noventa) horas por trabalhador;
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c) As horas excedentes ao limite previsto na letra "b" da presente clausula, serdo pagas como extras e acrescidas
do adicional previsto neste acordo, o que ndo descaracteriza o regime compensatoria ajustado;

d) As empresas que se utilizarem da compensagéao deverdo adotar controle de ponto de carga horaria do emprego;

e) Mediante requerimento do empregado, as empresas que se utilizarem do regime de compensacédo horéaria
deverao fornecer semanalmente copias dos espelhos de controle;

f) A compensacao dar-se-a4 sempre de segunda-feira a sabado.
g) As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensacao ndo poderdo ser objeto de desconto
salariais,caso ndo venham a ser compensadas com respectivas aumento da jornada dentro do periodo fixado e nem

poderéo ser objeto de compensagéo nos meses subsequentes.

h) Havendo rescisado de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas serdo computadas
e remuneradas com adicional de horas extras previsto neste acordo.

i) Se houver débitos de horas do emprego para com empregador, na hip6tese de rompimento de contrato por
iniciativa do empregador, as horas nado tabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o
trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de trabalho.

j) A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas consideradas
insalubres, independentemente da autorizagéo a que se refere o artigo 60 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO ENTRE TURNOS

Fica estabelecido que os intervalos entre turno e outro de trabalho para todos os empregados representados pelo
sindicato profissional acordante, podera ser dilatado até o maximo de 03 (trés) horas, independentemente de acordo
escrito entre empregado e empregador, desde que seja concedido vale-transporte nos termos da lei.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA PONTO A GESTANTE

As empresas dispensardo a empregada gestante pelo periodo necessario para consulta médica, mediante declaracéo
médica ou apresentacdo da carteira de gestante.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA 12 X 36

Fica autorizada a adocao da escala de trabalho em regime especial de horério de 12 x 36, na forma do artigo 59-A,
da CLT, assim entendida a prestagdo de trabalho em jornada de 12 (doze) horas seguida de folga de 36 (trinta e
seis) horas, o que implica em prestagdo de servi¢o por 48 (quarenta e oito) horas em uma semana e por 36 (trinta e
seis) horas na semana seguinte.

PARAGRAFO UNICO - Adotado o regime pelas empresas, somente serdo consideradas como extras as horas
excedentes a jornada aqui autorizada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatorio, serdo realizados durante a
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jornada normal de trabalho, ou as horas correspondentes serdo pagas como extraordinarias.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CALCULO DAS FERIAS E GR ATIFICACAO NATALINA DO
COMISSIONISTA

As férias e gratificacdo natalina dos empregados que habitualmente percebem comissdes, serdo calculadas,

tomando-se por base as comisdes percebidas nos ultimos 06 (seis) meses, somando-se o salario fixo, quando
houver.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS FERIAS
As empresas ao concederem férias a seus empregados deverdo pagar a remuneracdo destas até 2 (dois) dias antes do

inicio do periodo concedido, conforme estabelece o artigo 145 da CLT, sob pena de ndo o fazendo, pagar uma multa
correspondente a 1/2 (meio) dia de salério, por dia de atraso, em favor do empregado.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Sempre que for exigido o uso de uniforme ou equipamento de protecao, deverdo estes serem fornecidos sem dnus para
o0 empregado.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SEGURANCA E MEDICI NA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro
I da NR 4, com até 50 (cinquenta) empregados.

As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro | da NR 4, ficam
desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador do PCMSO.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a realizar exame médico
demissional até a data da rescisdo contratual, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha
mais de 270 (duzentos e sessenta) dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a realizar o exame médico
demissional até a data da rescisdo contratual, desde que o Gltimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha

mais de 180 (cento e oitenta) dias,e desde que assistidas por profissional do 6rgdo regional competente em seguranca e
saude no trabalho.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS DE DOENCA

As empresas aceitardo atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais que prestem servicos ao
sindicato através de convénios com a Previdéncia Social.
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RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUI(;OES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOC IAL PATRONAL

I) Sindicato do Comeércio varejista de Produtos Farmacé uticos do Estado do Rio Grande do Sul

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacé  uticos do Estado do
Rio Grande do Sul pagaréo, a titulo de contribuicdo negocial, mediante guias préprias e nos estabelecimentos
bancérios indicado, importancia equivalente a R$ 120,00 (cento e vinte reais) por empresa que possuir
empregados e R$ 48,00 (quarenta e oito reais) para empresa que ndo tiver empregados, inclusive para cada
filial . O recolhimento devera ser efetuado até o dia 10 do més de fevereiro de 2019 , sob pena das cominacgbes
previstas no art. 600, da CLT. Nenhuma empresa possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com
importancia inferior a R$ 48,00 (quarenta e oito reais), valor que sofrera a incidéncia de correcdo monetaria apos
expirado o prazo para pagamento do ora estabelecido.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que qualquer discusséo que envolva a contribuic&o em favor do sindicato
das empresas prevista nesta clausula é de responsabilidade exclusiva do sindicato patronal, restando indene o
sindicato laboral.

Il) Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos Fune  réarios do Estado do Rio Grande do Sul

As empresas representadas pelo Sindicato dos Estabelecimentos de Servicos Funerar ios do Estado do
RGS ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade, mediante guias préprias e nos estabelecimentos bancarios
indicados, a importancia equivalente a 2 (dois) dias de salarios de todos os seus empregados, beneficiados ou ndo
pela presente convencdo, ja reajustado e vigente a época do pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com
importancia inferior a R$ 50,00 (cinquenta reais), valor este que sofrera a incidéncia de corre¢cdo monetaria apés o
prazo de vencimento. O recolhimento devera ser efetuado até o dia 10 do més de fevereiro de 2019, sob pena das
cominacgdes previstas no art. 600 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que qualquer discussdo que envolva a contribuicdo em favor do
sindicato das empresas prevista nesta clausula é de responsabilidade exclusiva do sindicato patronal, restando
indene o sindicato laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIA L PROFISSIONAL

As empresas descontardo dps salarios de seus empregados a contribuicdo negocial instituida na forma do art. 513,
“e”, da CLT, respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de contribuicdo negocial,
0s seguintes valores:

a) o valor correspondente a 1(um) dia de salario, limitado ao valor de R$100,00 (cem reais), no més de janeiro de
2020 devidamente reajustado, qualquer que seja forma de remuneragdo, devidamente reajustada, recolhendo as
respectivas importéancias aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de Uruguaiana , até o dia 11 de
fevereiro de 2020, sob pena das cominacdes previstas no art. 600, da CLT;

b) o valor correspondente a 1(um) dia de salario, limitado ao valor de R$100,00 (cem reais), no més de maio de
2020, devidamente reajustado, qualquer que seja forma de remuneragéo, devidamente reajustada, recolhendo as
respectivas importancias aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de Uruguaiana , até o dia 10 de
junho de 2020, sob pena das cominagdes previstas no art. 600, da CLT,

As guias da contribui¢do assistencial contendo cédigo de barra estardo disponiveis na sede do sindicato profissional
ou poderdo ser impressas através do site http://securuguaiana.portalsindisoft.com  /assis_trab_emissao.asp. As
empresas obrigam-se recolhimento ao sindicato ou pela internet ou deeposito bancario Banco BAnrisul/041-
AGencia 0430 CC 06.029.010.0-4- CNPJ favorecido 98.417.462/0001-03, e-mail sindec.urg@terra.com.br.

Os recolhimentos efetuados fora do prazo estabelecido serdo acrescidos de multa de 100% (cem por cento) nos
primeiros 30 (trinta) dias, com adicional de 20% (vinte por cento) por més ou fragdo subsequente ao atraso, além de
juros de 1% (um por cento).
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PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicbes em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta clausula, em
caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolucdo das mesmas, serdo de
responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a responsabilidade pela devolugdo dos
valores em tais casos, excec¢do feita a eventuais indeniza¢cbes em caso de dolo ou de culpa do empregador na
efetuacao dos descontos judicialmente contestados.

PARAGRAFO TERCEIRO — O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia da
categoria profissional e TAC n° 2995 firmado com o Ministério Publico do Trabalho em 26/09/2019 e retificado em

30/05/2019, sera assegurado o direito de oposicdo pelo empregado, manifestado individualmente junto a empresa
ou Sindicato da Categoria, em até 10 dias apds o primeiro pagamento reajustado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELACAO DE EMPREGADO S

As empresas encaminharéo a entidade profissional cépia das guias de Contribui¢do Sindical e do Desconto Assistencial,
acompanhada da relacdo nominal dos empregados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apdés os respectivos
recolhimentos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA NO EMPREGO D O DELEGADO SINDICAL

E assegurada a estabilidade proviséria, por um ano, ao Delegado Sindical, na proporcéo de 1 (um) por empresa,
com, pelo menos, 10 (dez) empregados da mesma categoria profissional, quando eleito por assembleia geral pelo
respectivo sindicato, entre os interessados, com mandato ndo inferior a um ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCONTOS DE MENSALI DADE EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Ficam as empresas autorizadas e deverdo, obrigatoriamente, descontar em folha de pagamento de seus
empregados, associados ao sindicato profissional, o valor correspondente a mensalidade social, fixada em
assembleia geral, recolhendo ditas importancias em favor do sindicato de empregados no comércio de Uruguaiana,
até o vigésimo dia util do més subsequente a que o desconto se referir.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAQAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REGRAS DE VIGENCIA

As condicdes estabelecidas na presente convencgdo coletiva de trabalho vigoram pelo prazo de 12 (doze) meses, a
partir de 01 de novembro de 2019, ndo integrando, de forma definitiva, apds expirado o prazo de vigéncia, os
contratos individuais de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATRASO AO SERVICO

Em caso de atraso do empregado no horéario de servico, e quando o empregador permitir seu trabalho naquele dia,
fica este impedido de descontar a importancia relativa ao repouso semanal remunerado e feriado correspondente.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO DE FAZER

A empresa que descumprir clausulas desta convencéo coletiva que contenham obrigacéo de fazer, estdo sujeitas a
multa equivalente a 5% (cinco por cento) do salario minimo do empregado, e em beneficio do mesmo, desde que
nao possua, a clausula, multa especifica ou ndo haja previséo legal a respeito.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO MURAL

E permitida a divulgacéo de avisos, pelo sindicato em quadro mural nas empresas, despido de contetdo politico-

partidario ou ofensivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA PAR A CONSULTA MEDICA

O empregado ndo sofrerd qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servico por 1 (um) dia para internacéo

hospitalar de filho, com idade até 6 (seis) anos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - APLICACAO DA CONV ENCAO

Fica estabelecido que a presente convengdo aplica-se ao comércio varejista de produtos farmacéuticos e os
estabelecimentos de servicos funerarios.

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE PRESTACAO DE SERV ICOS FUNERARIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL

JANAINA FIGUEIREDO RAMOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE URUGUAIANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)
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